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INTRODUCTION 
Le Conseil départemental d’insertion par l’activité économique réunit les différents partenaires institutionnels et les structures de l’Insertion 
par l’Activité Economique.

Sa composition : 
• l’Etat, 
• de Pôle emploi, 
• du Conseil général 
• du Conseil régional, 
• des représentants de tous les niveaux de l’IAE et on peut noter que toutes les caractéristiques du secteur sont ici représentées (associations 
intermédiaires, entreprises d’insertion, ateliers et chantiers d’insertion, entreprise de travail temporaire d’insertion, PLIE, groupements 
d’employeurs)
• des représentants du monde économique et des partenaires sociaux : en effet, une véritable insertion ne peut se réussir sans les entreprises.

Son rôle :
• un rôle de pilotage des actions. Dans ce cadre, il doit déterminer la nature des actions à mener, élaborer un plan pluriannuel en veillant à sa 
cohérence avec les autres dispositifs en charge de l’insertion et de l’emploi, et doit être pilote des actions présentant un caractère d’utilité sociale.

• il émet un avis sur les conventions entre l’Etat et les structures d’insertion par l’activité économique, dans la gestion du fonds départemental 
pour l’insertion. Les activités mises en œuvre peuvent être développées soit dans le secteur marchand, soit dans le secteur non marchand. 

Les objectifs de l’insertion par l’activité économique
L’insertion par l’activité économique est un secteur essentiel à double titre : 
• les structures de l’IAE œuvrent à l’insertion des personnes les plus fragiles et les plus en difficulté. Cette fonction aussi essentielle que difficile 
permet l’insertion des publics au moyen d’une activité salariée.
• le secteur de l’IAE a un rôle économique important sur le plan économique et financier. Le nombre de salariés, permanents et en insertion, et le 
chiffre d’affaires réalisé ont un impact non négligeable sur l’activité économique du territoire.

Tout en étant des maillons importants du soutien à l’emploi, les structures de l’IAE subissent elles aussi les rigueurs du monde économique, c’est 
la raison pour laquelle l’Etat et ses partenaires sont particulièrement attentifs à leur pérennité comme à leurs projets de développement. 



L’insertion par l’activité économique: 
typologie des structures

Nature de la structure Nombre
Atelier et chantier insertion 20
Association intermédiaire 6
Entreprise de travail temporaire 
d’insertion

1
Entreprise d’insertion 7
Groupement d’employeurs pour 
l’insertion et la qualification

2

total 36



L’insertion par l’activité
économique: les données clefs

Dispositifs IAE: 36
Salariés permanents: 175 (130.53 ETP)
Personnes accueillies, informées, orientées: 3718
Personnes salariées en insertion: 1867 
(868 contrats en cours au 01 01 2012 + 999 recrutements)
Postes en insertion (ETP): 512.51
Salariés sortis: 872



• En nombre En ETP Temps de 
travail 
moyen

ACI 577 244.91 0.41

AI 867 76.84 0.08

EI 121 58.46 0.48

ETTI 194 38.30 0.20

GEIQ 108 94 0.87

TOTAL 1867 512.51 Moyenne 0.25

L’insertion par l’activité
économique: les données clefs



 
 
 
 Total chiffre

d’affaires
Total Produits 
exploitation

CA / 
produits 

exploitation

ACI 1 554 520.05 € 7 341 671.89 € 21.17 %

AI 2 216 206.04 € 2 646 646.12 € 83.74%

EI 1 855 257.00 € 2 632 267.50 € 70.48%

ETTI 1 021 846.00 € 1 171 846.00 € 87.20%

GEIQ 2 158 719.00 € 2 466 734.00 € 87,50 %

Total 8 806 548.09 € 16 259 165.51 €

L’insertion par l’activité économique: 
le chiffre d’affaires



L’insertion par l’activité économique: 
actions d’accompagnement social

Accès au droit 936

mobilité 399

Accompagnement renforcé 254

Qualification des salariés en 
insertion

247

Formation aux savoirs de 
base

222

Inscription dans une 
démarche de soins

197



L’insertion par l’activité économique: 
les sorties

Emploi durable 208
Emploi de transition 164
Sorties positives 148
 ____
Sorties dynamiques 520
Autres sorties 280
Sorties non comptabilisées 72
 ____
Total des sorties 872



23,41%

18,28%

17,17%

41,14% Sorties emploi durable 

Sorties emploi de transition 

Sorties positives 

Autres sorties

L’insertion par l’activité économique: 
les sorties



L’insertion par l’activité économique: 
top 10 des sorties par métiers

 

 

CATEGORIES METIERS nombre de contrats
ENTRETIEN ESPACES VERTS 14 

MAINTENANCE BATIMENTS ET LOCAUX 14 
NETTOYAGE DES LOCAUX 14 

AIDE AGRICOLE PROD. FRUITIERE OU VITICOLE 11 
PEINTURE BATIMENT 10 

MACONNERIE 9 
AGENT DE CONDITIONNEMENT 7 

MAGASINAGE PREPARATION COMMANDES 7 
ARBORICULTURE ET VITICULTURE 4 

PERSONNEL POLYVALENT HOTELLERIE 4 
TOTAL 94 



L’insertion par l’activité économique: 
distance du domicile 
des sorties durables

Distance 
domicile-lieu de 

travail
1 à 10 Km   

11 à 21 à 51 à Plus de 
20 Km 50 Km 100 Km 100 Km 

nombre de 
salariés 122 49 23 9 5

pourcentage 58,60% 23,50% 11% 4,30% 2,40%



 le rapprochement entreprise et structure 
de l’IAE
 soutenir et inciter aux actions de 

formation
la promotion de la clause sociale
améliorer la dynamique de réseau et de 

mutualisation

L’insertion par l’activité économique: 
les points de vigilance



Un exemple : L’Entreprise d’Insertion du Château de Neuvic

Cette entreprise commerciale a vu le jour en 2011 sous forme d’une SCIC (Société Coopérative d’Intérêt Collectif) dans le cadre exceptionnel 
du Château de Neuvic appelé aussi Château de Mellet, demeure historique datant du XVIème siècle. 

C’est  sous l’impulsion de Mr Monmège directeur de la Fondation de L’Isle (autrefois nommée Fondation « Les Orphelines de Périgueux »)  
avec le soutien de son président Mr Engrand et de nombreux salariés, mais aussi du Conseil Général, du Conseil Régional, et de la Direction 
de l’emploi que ce projet d’entreprise d’insertion a pu se concrétiser.

L’Hostellerie du Château a été confiée à Mme Fatima Ebrard, directrice, avec une ouverture effective au  1er mai 2011 dans les bâtiments 
disponibles  du château loués par la Fondation.



L’objectif visé ici est l’accueil de personnes en difficulté d’insertion sociale et professionnelle, âgées de plus de 18 ans, inscrites au Pôle Emploi 
(PE), allocataires du RSA, ou suivies par La Mission Locale.

L’entreprise d’insertion a obtenu un agrément en mars 2011 pour quatre postes en CDDI (Contrat à Durée Déterminée Insertion) sur des contrats 
de 35h hebdomadaires, payés au SMIC : un/une aide de cuisine, un serveur/euse, une personne polyvalente en cuisine, une personne polyvalente 
en hôtellerie.

Les personnes en réinsertion ont des origines professionnelles diverses comme électricien, aide ménagère, ouvrier d’usine… il n’est pas 
nécessaire d’avoir de l’expérience en restauration pour postuler.

Ces emplois permettent de prendre des repères, de s’adapter et de réfléchir sur le projet tout en étant accompagné dans la gestion des difficultés 
survenant au quotidien.  

Des salariés permanents encadrent les personnes embauchées en contrats aidés : une directrice, un chef de cuisine et depuis peu  un  
responsable de la salle de restauration et de l’hôtellerie.  Des personnes peuvent être  aussi embauchées « en Extra » ponctuellement à la 
demande.

Toute cette équipe  a en charge le fonctionnement de l’entreprise qui propose de nombreuses  prestations : restaurant, location de salles, 
hébergement en dortoirs, hébergements d’enfant sur des périodes de vacances, organisations de mariages, d’anniversaires pour enfant. 

A venir, sous réverse de l’agrément Education Nationale : l’accueil de classes vertes.


